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105 ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT
PARENT AND COMMUNITY SERVICES

Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
COMITE ASESOR DE PADRES (PAC, por sus siglas en inglés)
ESTATUTOS
ARTICULO I: AUTORIDAD
El Codigo de Educacién de California (Cédigo por sus siglas en inglés) Las Secciones 52062 y 52063 del
Cédigo de Educacion del Estado de California (el cddigo), incluido como adjunto A, requiere que se
establezca un comité asesor de padres de todo el distrito para que proporcione opiniones como asesoria a la
junta directiva y al superintendente del distrito escolar en relacion al plan para rendir cuentas y asumir
responsabilidades de control local (LCAP, por sus siglas en inglés) (Seccién 52060 del codigo). Seccién
52060). Seccion 52060).
El comité asesor de padres incluird padres o tutores legales de estudiantes a quienes aplica una o mas de las
definiciones descritas en la Seccién 42238.01. Erlesubsecuente-de-este-documente Cuando se haga
referencia al Comité Asesor de Padres del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) se le nombrard
en lo subsecuente de este documento simplemente como el PAC o el comité. Estos estatutos seran
utilizados para regir al PAC. Los estatutos nunca pueden entrar en conflicto con la politica del Distrito y las
pertinentes leyes, disposiciones y directrices federales y estatales. Si cualquier disposicion entra en conflicto
con la politica del Distrito o requisito estatal o federal, dicha disposicion serd considerada invalida e
inaplicable. El PAC tiene la autorizacién de representar a LAUSD sin la autorizacidon apropiada por parte de
LAUSD, o el comité no puede hacer una decision, celebrar fre-aphica-enr-espafiel} ningln contrato o gastar

fondos publicos.

ARTICULO II: PROPOSITO
El PAC debe repasar, asesorar y comentar sobre el Plan de Control Local del Distrito para Rendir Cuentasy
Asumir Responsabilidades (LCAP) en todos los pertinentes asuntos relacionados con la Férmula de
Financiacion de Control Local identificados en el Cédigo de Educacion del Estado de California. Esto debe
incluir proveer informacion sobre cualquier pertinentes Resolucion de la Junta de Educacioén, politica del
Distrito, u otro documento que requiera la involucracién de los padres, las familias y las partes interesadas

en su desarrollo antes de su adopcion.

ARTICULO Ill: RESPONSABILIDAD

Seccion A
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Las responsabilidades del Comité Asesor de Padres seran conforme se enumeran las Secciones 52062 y 52063
del Cédigo de Educacién de California.

El PAC debe repasar, asesorar y comentar sobre el Plan de Control Local del Distrito para Rendir Cuentasy
Asumir Responsabilidades (LCAP) en relacion a los requisitos en el Articulo 4.5 de Cédigo de educacion.

Los miembros pueden colaborar con su planteles escolares, comunidades de escuelas y distritos locales de
manera regular para distribuir a sus respectivas comunidades escolares informacion pertinente que se
obtuvo en las reuniones del PAC.

Seccion B

No-aplicaen-espafiel-Para poder proveer comentarios auténticos sobre el LCAP, el PAC puede repasar
todas las pertinentes enumeraciones de la Férmula de Financiacion de Control Local (LCFF, por sus siglas en
inglés) y las descripciones de los gastos en el LCAP para el afio fiscal, y cualquier otros pertinentes datos y
materiales que faciliten la evaluacion oportuna y eficaz de la aplicabilidad de las metas, el progreso y la
evaluacidn de las acciones enumeradas en las secciones 52061 y 52062 del Codigo de Educacion.

Seccion C

No-aplica-en-espafiel-Para tener la capacidad de proveer comentarios significativos sobre el LCAP, el PAC
debe participar en pertinentes capacitaciones, de manera oportuna, que ayudardn a los miembros a
desempeiiar sus responsabilidades dentro de la materia de la jurisdiccion del PAC. Dichas capacitaciones
deben incluir, pero no se limitan a, el funcionamiento del PAC, la funcién de los miembros y funcionarios,
procedimientos parlamentarios, 8 ocho (8) areas prioritarias estatales y 5 seis (6) metas del Distrito.

Seccion D

El PAC fre-aplica-en-espafel}-repasara cualquier revision y actualizacion que se propone para el LCAP del
Distrito ¥ entregara sus comentarios por escrito al Superintendente , y presentara estos comentarios la Junta

de Educacion.

Seccion E
El PAC revisara las respuestas escritas del Superintendente a los comentarios del PAC, y desarrollara
aportaciones para el Superintendente sobre estas respuestas, y animard enfaticamente al Superintendente

a proporcionar mas informacién sobre estas aportaciones.

ARTICLE IV: MEMBRESIA

Seccion A
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PAC—Se-da-prioridad-alassiguientessesiones; ¥ Una sesidn de orientacién y capacitacion de los miembros,

gue se requerird enfaticamente y se contara para la asistencia de todos los nuevos miembros, se ofrecera en
o antes de la primera reunidn regular de PAC, e incluird los siguientes temas:

Codigo de Educacion de California con respecto al LCFF, LCAP y el PAC (Codigo de Educacion Secciéon 52000)
Deberes y Responsabilidades de los Miembros

Procedimientos parlamentarios y las Normas de Robert para el Orden Parlamentario

Deber de los funcionarios

Decreto Greene (Seccién 35147 del Cddigo de educacion)

Caodigo de Conducta, Normas para un Ambiente Seguro y de Bienvenida, y Normas de Decoro

El liderazgo del PAC participara en sesiones de trabajo con PCS, CAC y DELAC para organizar la capacitacion,

los temas y el contenido del afio fiscal, que pueden incluir:

Entender y analizar datos a nivel escolar y Distrito

Modelos de Financiamiento Estatal y Distrital (LCAP, Resumen de Presupuesto para Padres, SENI, TSP, CSl)
Rendirmi liantil

Dinamica de Grupos

Marco de trabajo para comentarios SMART

Politicas de involucracion de los padres del distrito, del estado y del gobierno federal

Participacidn del I

Polit] ol Distri

o I bilidades ded I

Seccion B

Composicidén/Requisitos: “Padre” se definird de las misma manera que se define en la Seccién 56028 del

Codigo de educacion del estado de California, a menos que se determina posteriormente de otra manera.
Los proveedores de cuidados se definen como un adulto que dado cuidado temporalmente a un joven en
cualquier tiempo en los ultimos diez (10) afos. La definicion incluird tanto los padres de adopcién temporal
certificados, proveedores de cuidado que son familiares del nifio y los defensores que trabajan con los
jovenes en adopcidn temporal. Los individuos que sirven como defensores de jévenes en adopcion
temporal pueden representar cualquier Distrito Local en el cual los ninos a los que atienden asisten a la

escuela. fNe-aplica-en-espafiel-Para ser sentado como miembro dentro de esta categoria, se debe de
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entregar documentacion apropiada a y aceptada por la Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad
(“PCS”).

El PAC serd integrado por 55 miembros padres y 24 padres suplentes, que seran los siguientes: cada
miembro de la Junta de Educacién nombrard un (1) padre de cada zona distrital para sumar un total de siete
(7) padres, 12 padres/tutores legales/proveedores de cuidado o representantes de agencias y seis (6)
suplentes, dos (2) padres/tutores legales de aprendices de inglés seran electos de cada Distrito Local para
sumar un total de 12 representantes de los aprendices de inglés, dos (2) padres/tutores legales de
estudiantes elegibles para el programa de almuerzos gratis o a precio reducido serdn electos por Distrito
Local para sumar un total de 12 representantes para los nifios de bajos recursos y dos (2) padres/tutores
legales para los padres en general seran electos por Distrito Local para sumar un total de 12 representantes
de padres en general.

El término del miembro del PAC entrard-en-efecte comenzara después que PCS verifiquerecenozeata

verificacién la elegibilidad del miembro, no obstante, a los siete miembros nombrado por la Junta de

Educacién de LAUSD.
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Numero de Numero de Numero de Numero de
padres/tutores padres/tutores | padres/tutores | tutores legales
legales a legales elegibles | legales paralos | de los nifios en
representar en para el estudiantes adopcidn
general programa para aprendices de | temporal TOTAL
los almuerzos inglés
gratis o a precio
reducido
(“FRPM”)
Distrito Local (2 + 1 suplente) (2 + 1 suplente) | (2 +1suplente) | (2 + 1 suplente) 8
Central
Distrito Local Este (2 + 1 suplente) (2 + 1 suplente) | (2 +1suplente) | (2 + 1 suplente) 8
Distrito Local Oeste | (2 + 1 suplente) (2 + 1 suplente) | (2 +1suplente) | (2 + 1 suplente) 8
Distrito Local Sur (2 + 1 suplente) (2 + 1 suplente) | (2 +1suplente) | (2 + 1 suplente) 8
Distrito Local (2 + 1 suplente) (2 + 1 suplente) | (2 +1suplente) | (2 + 1 suplente) 8
Noreste
Distrito Local (2 + 1 suplente) (2 + 1 suplente) | (2 +1suplente) | (2 + 1 suplente) 8
Noroeste
Representante 7 en total (1 por zona distrital) 7
nombrado por parte
de los miembros de
la junta de
educacion
Numero total de 55
miembros

111 Seccion C

112  Término de la membresia:

113  Los miembros del PAC incluyen representantes y suplentes. Los representantes son miembros quienes han
114  sido elegidos por los padres en los distritos locales o nombrados por la Junta de Educacidn para que voten
115  por asuntos que sean pertinentes al PAC. Los suplentes son miembros, pero no pueden votar a menos que el

116  secretario del PAC los Ilame a tomar asiento de conformidad con cada reunion.
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Las elecciones para miembros y suplentes para el PAC en los distritos locales se llevaran a cabo en el mes de
septiembre u octubre, seganto-determinePRCS, en consulta con los funcionarios, PCS y las Unidad para la
Participacion de los Padres y la Comunidad (PACE) de los Distritos Locales. PCS hara un esfuerzo especial
para llenar todos los puestos de representantes en la categoria de Juventud en adopcion temporal.

Los miembros serviran por término de término de dos (2) anos, con la mitad de los miembros del comité con
términos que se vencen en afios intercalados. El término de un miembro electo inicia en la fecha de la
primera reunion oficial después que se lleven a cabo todas de las elecciones de nuevos miembros en todos
los Grupos de Estudio LCAP en los Distritos Locales y termina con las elecciones de nuevos miembros en el
otofio. Eltérmino paralos miembros nombrados por la Junta de educacién es de un (1) afio como un
miembro elegido.

Ningun miembro puede ser electo como representante o suplente en dos Distritos Locales o
simultaneamente ser elegido en un distrito local y ser nombrado un miembro de la Junta de Educacion a la
misma vez. Si esto sucede, la segunda eleccidon o nombramiento sera invalido.

Seccion D

Derechos y Directrices:

Votacion: Cada representante y suplente que se otorga asiento tienen el derecho al voto. No se permiten
boletas de ausencia, boletas secretas y votar por medio de un poder. Los individuos deben estar presentes
para peder votar y ser electos como miembro, suplente o funcionarios.

Las acciones de los miembros deben acatar con lo siguiente: Estatutos del PAC, la Resolucion de la Junta de
Educacién Para Hacer Cumplir el Trato Respetuoso de Toda Persona (ver Adjunto B), ¥ las Normas de
Funcionamiento y el Cddigo de Conducta (ver Adjunto C), y las Normas para Proporcionar a Todos los
Participantes un Ambiente de Aprendizaje Seguro y de Bienvenida (ver Adjunto D). Al fallar en respetar estas
normas puede resultar en el cese o suspension de la membresia del PAC.

Los miembros del PAC individualmente no pueden afirmar que abogan en nombre del PAC sin autorizacién.
Ninguin miembro puede comprometer al PAC en cualquier accidn o recomendacién sin la aprobacién del
PAC.

Seccion E

Rembolso:

Se les otorgard reembolso a los representantes y suplentes del PAC de conformidad con la Politica del
Distrito y/o las directrices para reembolso de la Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad (PCS).

Seccion F

Suplentes:



149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

1. Los representantesy suplentes deben estar fisicamente presentes en la reunién [re-aplicaen
espafiel}-para ser contados durante la toma de lista de asistencia.
2. Se aceptaran a los representantes después de 30 minutos de la hora de inicio de la reunion.
3. Después de 60 minutos, no se pasara al suplente o miembro para que tome su asiento.
4. Los suplentes que toman un lugar continuaran fungiendo como el miembro con derecho al voto por
la duracién de la reunidn, sin importar si el representante eventualmente llega.
5. Los suplentes no son elegibles para servir como funcionarios.
Seccion G
Asistencia:
1. Los miembros deben estar presentes por un minimo de dos (2 ) horas para que sean considerados

como presentes.

2. Cualquier miembro que llegue después de los 60 minutos o mas tarde después de la hora programada
como inicio de la reunién, no tomara asiento y se le considera ausente de la reunion.

3. Seles permite a los representantes un total de tres (3) ausencias de reuniones ordinarias
programadas por afio de membresia. Se expedira una carta de primer aviso al representante después
de la segunda ausencia. Se expedirad una carta de aviso final a un representante después que falte
tres veces, conforme a los términos de esta secciéon. Ademas de las tres ausencias que se permiten
conforme lo enumerado anteriormente, se hard una (1) excepcion para cualquier miembro,
basandose caso por caso, con motivos legitimos y documentada (como puede ser el miembro asistio a
una conferencia del Distrito o aprobada por la escuela o cualquier otro evento aprobado por PAC o
PCS, servicio como jurado, cirugia, servicio militar, o duelo).

4. Solamente un suplente electo del PAC es elegible para llenar una vacante para un representante
elegido.

5. Cualquier reunién que pueda ser convocada durante las vacaciones del verano no sera contada por
motivos de los requisitos de asistencia.

Seccion H

Vacantes y proceso para representantes y suplentes elegidos por los Distritos Locales:

Una vacante de un representante que sucede durante el afio sera llenada por un suplente elegible del PAC

(dentro de la misma categoria y distrito local) por lo que resta del término. El suplente tomara asiento como

representante permanente en la préxima reunién ordinaria que esté programada. Si no hay [re-aplica-er

espafiel} suplentes disponibles dentro de la categoria para el distrito local, PCS llevara a cabo elecciones en

los distritos locales para llenar las plazas vacantes. Dicha eleccion se llevard a cabo tan pronto sea factible,



181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

por medio de una consulta entre el administrador de PCS, los funcionarios del PAC y el respectivo
administrador PACE del distrito local.
Seccion |

Vacantes para miembros nombrados por los Miembros de la Junta de Educacion:

Una vacante para miembros nombrados por los miembros de la Junta de Educacion sera llenada miembro
nombrado a la junta de educacién para lo que resta del término.
Seccion J

Vacantes de Funcionarios:

Si en el transcurso del afio se presenta una vacante en el puesto de un funcionario, se llenara por medio de
una eleccién para la porcion restante de la duracién del cargo, por medio de elecciones que se llevan a cabo
durante la siguiente reunién ordinaria programada con excepcion a los puestos de Presidente y Secretario. El
puesto de Presidente puede llenarse por medio de sucesion solamente por el Vicepresidente y el puesto de
Secretario puede llenarse por sucesidon solamente por el Secretario auxiliar. Se debe hacer una notificacién
publica y el asunto debe incluirse en la agenda. No se permite o transferir asignar un puesto de un
funcionario a otra persona.

Seccion K

Vacante para los Suplentes:

Se realizard una eleccidon para una vacante dentro de la categoria a la que corresponde al suplente del
Distrito Local cuando no haya mas suplentes dentro de cualquier categoria para el Distrito Local. Dicha
eleccidn se llevara a cabo tan pronto sea factible, por medio de una consulta entre el administrador de PCS,
los funcionarios del PAC y el respectivo administrador PACE del distrito local. Se elegira a los suplentes por
un término con duracion de un (1) afio.

Seccion L

Renuncia

Los miembros o funcionarios del PAC pueden renunciar a sus puestos en cualquier momento, pero lo deben
hacer por medio de entregar una carta firmada de la renuncia o enviar un correo electrénico por email a

PCS.

ARTICULO V: CESE DE MEMBRESIA
Seccion A
Se cesara automaticamente la membresia de cualquier representante nombrado por el miembro de la Junta

de Educacion para representar al Distrito de la Junta de Educacién cuando su hijo ya no esté matriculado en
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una escuela dentro del Distrito de la Junta de Educacién. Cualquier representante nombrado por la Junta de
Educacidn cuya membresia haya sido revocada de conformidad con el Articulo IV, Membresia ,Secciéon G, no
sera reasignado para representar a ningun distrito de la Junta de Educacion del distrito por el resto del afio
escolar, asi como para el siguiente afio escolar, después de una consulta entre PCS y la oficina de la Junta de
Educacion.
Seccion B
Se cesard automaticamente la membresia del PAC de cualquier representante del Distrito Local al suceder
uno de los siguientes:

1. Su hijo/a no esté matriculado en la escuela dentro del Distrito Local para el cual fue elegido a

representar.
2. Su nino no es elegible dentro de la categoria para la cual el padre fue elegido a representar excepto
como se enumera en la subseccion E de esta seccion.

Seccion C
Los representantes que faltan a cuatro (4) reuniones ordinarias seran notificados inmediatamente de su cese
de membresia por escrito. El representante sera elegible para ser reelecto para el PAC durante un periodo
de un (1) afio escolar, lo cual no incluye el afio en el que cesé la membresia.
Seccion D
En el caso de graduacién de un nifio o si se pierde la asociacion con la categoria, agencia de jovenes en
adopcién temporal, Distrito Local/ zona distrital el miembro perdera su membresia y el suplente del
miembro se convertira en el miembro con el derecho al voto, o, si no hay un suplente, se llevard a cabo una
eleccidn/seleccion para llenar la vacante del PAC.
Seccion E
En situaciones cuando un representante de una agencia de los nifos en adopcion temporal deja de trabajar
para una agencia de adopcidén temporal en especifico que presta servicios a los estudiantes de LAUSD,
asociacién que calificaba al representante a participar en las elecciones, se cesara la membresia de los
representantes para el PAC.
Seccion F
El PAC puede cesar la membresia de un representante del PAC cuando él o ella no acate con uno o mas de
los siguientes:

1. Estos Estatutos, la Resolucion de la Junta de Educacion Para Hacer Cumplir el Trato Respetuoso de

Toda Persona, las Normas de Funcionamiento y el Cédigo de Conducta del LAUSD, Directrices para



244 proporcionar a todos los participantes un Ambiente de Aprendizaje Sequro y de Bienvenida (ver

245 Anexos B, ¥C,yD); y

246

247

248 3. El compromiso del PAC de prohibir hablar o actuar en nombre del PAC sin autorizacion del PAC o del
249 Distrito.

250

251 ARTICULO VI: FUNCIONARIOS DEL PAC

252 Seccion A

253  Los funcionarios del PAC serdn electos durante el otofio de cada afio y serviran por un término de un (1) afio
254  escolar del dia elegido hasta que se elijan nuevos funcionarios en otofio del afio siguiente.

255  Seccion B

256  Un representante es elegible para ser electo como un funcionario. Un suplente no puede servir como

257  funcionario.

258  Seccion C

259  Todo funcionario sera debidamente y democraticamente electo por un voto mayoritario de la membresia
260 del PAC. Los nominados y los miembros con derecho al voto deben estar fisicamente presentes en la reunion
261  de eleccién. Todo lo que tiene que ver con los requisitos de asistencia conforme al Articulo IV, Letra G,

262  también aplicara a los funcionarios.

263 Seccion D

264  Se realizara una eleccién de segunda vuelta entre todos los candidatos las dos (2) cantidades mayores de
265  votos cuando ningun nominado reciba un voto mayoritario.

266  Seccion E

267  Los funcionarios recién electos asumirdn sus cargos al final de las elecciones de los funcionarios.

268  Seccion F

269  Se ofrecerd requerird a todos los funcionarios fa-epertunidad-yselesalentard-firmemente a asistiry

270  completar un curso de capacitacion de funcionarios presentado por PCS antes de la seguhéa primera

271  reuniodn ordinaria del PAC después de la eleccidon de los funcionarios en el aflo de membresia. Esta sesion
272 contara para la asistencia de un funcionario.

273  Seccion G

274 Funcionarios del PAC

275 1. Presidente

10
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2. Vicepresidente

3. Secretario

4. Secretario auxiliar

5 Representante Parlamentario

6 Representante de Relaciones Publicas
Seccion H

Responsabilidades de los Funcionarios:

Los funcionarios del PAC se familiarizaran con el contenido de estos estatutos, el Decreto Greene, el proceso
para de repasar y proveer comentarios sobre el LCAP y las pertinentes disposiciones y directrices estatales y
del Distrito que tienen que ver con los programas y servicios para los subgrupos del LCAP afir para ayudar
con lo siguiente:
1. Planificar la agenda con el personal de PCS antes de todas las reuniones programas y sesiones de
capacitaciones para recomendar recursos que beneficiardn a la membresia de PAC. La planificacién

de la agenda se debe realizar en una reunion publica.

s
o

procedeen-—consutta-conltosmiembres Discutir y acordar el formato y las consideraciones légicas de

las reuniones de desarrollo de comentarios del LCAP u otras sesiones

3. Recomendar la formacién de los comités temporales (ad hoc) y fijos, si son necesarios

4. Asegurar que los comentarios de LCAP sean presentados anualmente a la Junta de Educacion.
Ningun funcionario puede participar en una sesién a puerta cerrada sustancial con cualquier empleado del
Distrito o miembro de la Junta de educacidn pertinentes a la materia dentro de - |a jurisdiccion del PAC o
entregar comentarios referentes al LCAP aparte de los comentarios generados en las sesiones revisar y hacer
comentarios y aprobados por la membresia.
Seccion |

Obligaciones de los Funcionarios:

1. El Presidente debe:
a. Serjusto e imparcial en todo momento
b. Presidir en las reuniones del PAC
c. Firmar las cartas, informes y cualquier otro tipo de comunicacion del comité
d. Desempefiar todas las obligaciones pertinentes al cargo de presidente
e. Fungir como el representante del PAC en los comités de Junta de Educacion, si procede

f. Proveer un Informe del Presidente por escrito u oral al PAC

11



308 g. Anunciar a todos los miembros la fecha, hora y ubicacién de la préxima reunion de planificacion

309 de la agenda y toda otra reunion del PAC.

310 h. Proporcionar un borrador de la presentacion de comentarios del LCAP al comité para su discusion
311 y comentario, antes de dar esta presentacion a la Junta de Educacion

312 i. Tener la capacidad de crear subcomités temporales en coordinacion con el PCS

313 2. ElVicepresidente debe:

314 a. Ser justo e imparcial en todo momento

315 b. Representar al Presidente en su [no aplica en espanol] ausencia y en los deberes adicionales
316 asignados por el Presidente

317 e. brindar la oportunidad de fungir como el presidente mediante el proceso de sucesién

318 3. ElSecretario debe:

319 a. Serjusto e imparcial en todo momento

320 b. Llevar registro de todas las reuniones del PAC

321 c. Entregar actas originales a PCS

322 d. Pasar lalista de asistencia y determinar si se establecer quérum o no
323 e. Mantener una lista actualizada para asistencia

324 4. ElSecretario auxiliar debera:

325 a. Ser justo e imparcial en todo momento

326 b. Ayudar al Secretario del PAC a llevar registro de todas las reuniones del PAC.

327 c. Ayudar al Secretario a entregar actas originales a PCS

328 d. Ayudar al Secretario a pasar la lista de asistencia y determinar si se establecer quérum o no
329 e. Ayudar al Secretario en mantener una lista actualizada para asistencia.

330 d. Ayudar con el formulario para mociones por escrito.

331 g. brindar la oportunidad de fungir como el secretario mediante el proceso de sucesion

332 5. ElRepresentante Parlamentario debe:

333 a. Serjusto e imparcial en todo momento

334 b. Anunciar la lista de oradores publicos

335 c. Ayudar al Presidente a garantizar el cumplimiento de estos Estatutos y-que se sigan los

336 procedimientos parlamentarios para ayudar al comité a completar la agenda del dia.

337 d. Tener conocimiento de los estos estatutos del-cemité, los procedimientos parlamentarios y el
338 Decreto Greene.

339 e. Sele permita votar, pero no hacer mociones o participar en el debate.
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6. El Funcionario de Relaciones Publicas debe de:
a. Serjusto e imparcial en todo momento
b. Promover con el publico las acciones y el propdsito del PAC, cuando sea autorizado por el PACy

PCS

ARTICULO VII: REUNIONES
Seccion A
Programacion:
PCS no debera llevar a cabo reuniones ordinarias del PAC en relacién al LCAP. Los funcionarios del PAC en
consulta del personal de PCS convocaran capacitaciones, erieptaciones-y elecciones, reuniones adicionales o
reuniones del subcomité, si son necesarias
Seccion B
Qudérum:
1. Se establecera un quérum con la presencia del 50 por ciento mas uno (1) (mas de la mitad) de todos les
representantes-delascategoriaactualmenteenfuncidn que sirven en el PAC, incluyendo cualquier suplente
sentado con derecho al voto en ausencia de representantes electos.
2. Un qudérum debe establecerse sin demora a los 60 minutos después de la hora programada como inicio de
la reunion.
Seccion C

Ubicacién de las Reuniones:

Sujeto a la aprobacién de PCS, PAC celebrara sus reuniones ordinarias en la Oficina de PCS o en una escuela
o ubicacién comunitaria con acceso al publico lo cual incluye a las personas con discapacidades.
Seccion D

Reuniones Abiertas al Publico:

1. Todas las reuniones del PAC estaran abiertas al publico y se regiran por el Decreto Greene.

2. Se proveera una notificacion de tales reuniones de acuerdo al Decreto Greene.

3. Los miembros del publico pueden inscribirse para dar comentarios del publico en general por orden de
llegada, el dia de la reunién y hasta 30 minutos antes de la hora prevista de inicio de la reunidn, hora
en la que, uhra-vezgue-tareunion-ha-side-convecadapara-elorden; no se permitirdn mas personas que
se apunten. Se escuchara un maximo de un cinco (5) oradores publicos. A cada persona se le otorgara

dos (2) minutos.
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4. Los miembros del publico tendrdn la oportunidad de dirigirse al PAC sebrelos-asuntos-dentro-deta
materia-delajurisdiccidn-del-RPAC: Se escuchard un maximo de tres (3) oradores publicos por un (1)
minuto cada uno antes de que se discuta cualquier asunto en la agenda en el conforme se enumera en
la agenda lugargue-se-indigue. Las personas que deseen hablar pueden apuntarse el dia de la reunidn
a-partir-de-30-minutesantesde la hora programada como inicio de la reunién y antes de que pasen 30
minutos después del inicio de la reunion, conforme al orden de llegada.

5. Los suplentes son miembros del comité y no pueden hacer uso de la palabra durante ningtn periodo
de comentarios publicos en la agenda.

Seccién E

Notificacidn de la agenda de la reunion:

Las agendas de las reuniones en inglés y espaiiol deben anunciarse de forma publica y continua, con la
fecha, la hora y la ubicacién, afuera del edificio en una localidad claramente visible por lo menos 72 horas
antes de la reunidn prevista.

Seccion F

Presentacion de la Reunion:

PCS y en consulta de los funcionarios pueden realizar sesiones de repaso - y desarrollo de - comentarios en
la agenda para generar comentarios para el Superintendente en relacién a revisiones o actualizaciones del
LCAP que se presentan ante la Junta de Educacién de LAUSD para-su-aprobacién. Los suplentes no sentados
podran participar y ser incluidos en la discusion del tema presentado. Un quérum de los representantes
presentes en la sesidén de comentarios, debe votar para aprobar los comentarios que seran entregados al

Superintendente.

Los representantes del PAC deberan pedir la palabra del presidente o persona que rige antes de hablar. tes

aHesasuntes-dentro-dela-materiagquesetrata— Los representantes deben evitar la repeticion y limitar sus
comentarios a los asuntos dentro de la materia de jurisdiccion del PAC segun los define la ley de LCFF y bajo
las limitaciones enumeradas por el Decreto Greene. El Presidente o las persona que preside la reunion tiene
la capacidad de reconocer o no reconocer a un miembro que desea que se le dé la palabra, tiene la
capacidad de determinar que el comentario de un miembro es “bien tomado” o “no bien tomado”, y tiene la
capacidad de aceptar o rechazar cualquier mocion privilegiada presentada por un miembro. Cuando un
representante esté hablando, otros miembros no deberan interrumpir ni perturbar de otra manera al
orador, sin embargo, el Presidente puede fijar limites de tiempo, si son necesarios, para garantizar

participacidn maxima de todos los miembros.
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Los representantes pueden con respeto cuestionar a la persona que expone ante el PAC cuando concluya el

presentador sus comentarios o cuando como se determina conjuntamente entre el presentador y el

presidente o la persona que rige la reunion. al-expirarel-tiempo-de-uso-detapalabra-delpresentadoer

Los miembros se trataran entre si, los presentadores y miembros de la comunidad, con respecto y evitaran
hacer comentarios personales que sean impertinentes, difamatorias u obscenos acerca de otros miembros,
empleados o el publico en general y por lo demas respetaran la Resoluciéon de la Junta de Educacion de
LAUSD sobre el Trato Respetuoso de Toda Personal y las Normas de Funcionamiento, el Cédigo de Conducta
del LAUSD y las Normas para Proveer a Todos los Participantes un Ambiente Seguro y de Bienvenida. Cuando
una reunion se ha interrumpido hasta el punto de que el debate u otros asuntos no pueden continuar, el
Presidente o la persona que preside podra anunciar un receso por un periodo especificado que no exceda de
15 minutos, sin necesidad de una mocidn. Si surge la necesidad, se llamara al personal del PCS para que
ayude al Presidente o a la persona que preside para restablecer el orden.

Seccion G

Grabacion:

Se grabara video de las reuniones y se dichas Video se haran disponibles en el sitio Web de PCS de manera
oportuna.

Seccion H

Teleconferencia:

Los siguientes procedimientos se implementaran cuando las reuniones se celebren Unicamente mediante
teleconferencia o en un formato hibrido (reunién celebrada donde haya interaccion entre asistentes en
persona, asistentes que participen mediante teleconferencia y presentadores). Para esta seccion,
teleconferencia significa una reunion de este comité, donde los miembros estan en diferentes ubicaciones,
conectados por un medio electrénico, sea por audio o video o ambos. La informacién para entrar a la
teleconferencia serd identificada en la agenda y la reunion serd accesible al publico.

Se tomaran las siguientes medidas para las reuniones celebradas mediante teleconferencia:

1. La reunién por teleconferencia debe cumplir con todo otro requisito.

2. La asistencia sera registrada por el Secretario por medio de la visualizacién de los participantes en la
teleconferencia en la pantalla y por lista de asistencia.

3. Toda votacion se debe realizar por medio de lista de asistencia.

4. La agenda se publicard en el sitio web y en el tablero de anuncios de PCS.

5. Se le debe proveer al publico la oportunidad de dirigirse al PAC.
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435 6. Minimamente un quérum de los miembros del PAC deben participar dentro de los limites geograficos

436  para la jurisdiccion del distrito.

437 7. El Presidente o la persona que rige reconocera primero las preguntas de los miembros que participen por
438  teleconferencia y luego las de los miembros que asistan en persona.

439

440 ARTICULO VIil: SUBCOMITES FIJOS

441  Los siguientes seran subcomités fijos del PAC.

442  La funcién de estos subcomités puede depender en gran parte de la disponibilidad de personal y de los

443  recursos actuales. Tanto el personal del PCS como la Mesa Ejecutiva del PAC colaboraran para determinar la
444  viabilidad de las funciones del subcomité. Se motiva enfaticamente a los miembros a asistir y participar en

445  estos subcomités.

446 1. Estudiantes afroamericanos: El Subcomité permanente del PAC para los estudiantes afroamericanos
447 trabaja cercanamente con la brecha de rendimiento, desarrolla recursos que permiten que los padres
448 estén mas activamente involucrados en la escuela de su hijo y apoyan el rendimiento académico
449 estudiantil por medio de proveer recomendaciones al PAC.

450 2. Estatutos: El propdsito del Subcomité fijo de los estatutos de-manera-voluntaria-dela-membresia-del
451 PACyse-estableee es de recibir, repasar y recomendar enmiendas propuestas a los estatutos del
452 PAC. Este Subcomité también proporciona actualizaciones ocasionales a los miembros en relacion
453 con los cambios propuestos que se prevé que apruebe el comité.4ta-cemunicacién-gueseanecesaria
454 a-membresia-enrelacidon-alos-estatutos, limitado-atas-enmien das oropuests ybeamitdce
455

456

457

458 3. Aprendices de Inglés: El subcomité permanente de los aprendices de inglés trabaja para cerrar la
459 brecha de rendimiento abogando por aumentar las tasas de reclasificacion. Este subcomité revisa
460 los datos sobre los logros académicos de los estudiantes y provee recomendaciones al PAC. yla

461 visié

462 4. Nifios en Adopcion Temporal: Elenfegue- El propdsito del Subcomité fijo para los jévenes en

463 adopcién temporal es de ampliar irerementar el dominio y la asistencia de los estudiantes en

464 adopcion temporal-aydadar por medio de promover la participacion significativa de los padres y

465 proveedores de cuidado en navegar el sistema educativo, informarse de los derechos educativos ¥
466 promeoverparticipacién-significativa y abogar por servicios de abogar por apoyo que mejoraran las
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497

498

destrezas y el conocimiento de los proveedores de cuidado para mejor prestar servicios a los
estudiantes. Este subcomité provee recomendaciones al PAC.

5. Legislacion: El propdsito del Subcomité Permanente de Legislacion sera aprovechar el-conecimiente
ereciente del LCFF y del LCAP, §

les-miembres-delPAC. Investigar y proponer prioridades legislativas especificas para el PAC y abogar
directamente con los legisladores en torno a esas prioridades, con el objetivo de aumentar el
rendimiento estudiantil y el compromiso de los padres. Este subcomité provee recomendaciones al
PAC.

6. Educacion Especial: El propdsito del Subcomité Permanente de Educacidn Especial es abordar la baja
tasa de graduacion de los estudiantes con discapacidades, cerrar sus brechas de habilidad y logros,
desarrollar recursos para ayudar a los padres a navegar por el sistema educativo, y apoyar a los
estudiantes con discapacidades proporcionando recomendaciones al PAC para la posible creaciéon de
comentarios para el LCAP.

7. Comunicacion de dos vias: El propdsito del Subcomité Permanente de Comunicacion de Dos Vias del
PAC sera continuar y fortalecer los esfuerzos de abogacia existentes del Comité Asesor de Padres
hacia el establecimiento de una verdadera comunicacion de dos vias entre el PAC y los padres en los
sitios escolares de LAUSD, recomendando cambios en la practica del Distrito que animen a los
directores a valorar e incorporar la voz de los padres en la toma de decisiones local. Este trabajo
apoyara directamente la Meta 4 del LCAP del Distrito: Involucracién de los Padres, la Comunidad y los

Estudiantes Este subcomité provee recomendaciones al PAC.

ARTICULO IX: PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS

lista del procedimiento
parlamentario seleccionado, adaptada de las Normas de Robert para el Orden Parlamentario, recientemente

revisada y detallada en el Anexo E a continuacién, guiara al PAC en la ejecuciéon de la agenda para sus

Distrito-y-laspertinentesleyes,disposicionesy-directricesfederalesy-estatales: Las Normas de Robert para

el Orden Parlamentario son sélo una herramienta para tratar los asuntos del PAC y ayudan con la realizacion

de asuntos de |la agenda del comité de una manera oportuna y eficiente. Las Normas de Robert para el
Orden Parlamentario no se pueden utilizar de ninguna manera que pueda interrumpir, retrasar, confundir o

interferir de cualquier otra manera con la realizacién de asuntos del PAC de una manera oportunay
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eficiente. En la medida en que estos estatutos no estén en silencio sobre cualquier punto del procedimiento
parlamentario, entonces la autoridad de control sera la edicion mas reciente de las Normas de Robert para

el Orden Parlamentario, recientemente revisado.

ARTICULO X: ENMIENDAS
El PAC solamente puede enmendar y revisar estos estatutos en una reunién ordinaria o extraordinarias.
Todas las enmiendas o revisiones propuestas deben ser entregadas por escrito y se deben proveer a la
membresia con por lo menos 44 cinco (5) dias calendario de anticipacion a la accidén propuesta y después ser
aprobadas por una mayoria de dos tercios de los miembros presentes con derecho al voto, excluyendo
boletas electorales en blanco y abstenciones siempre y cuando se establezca quérum.

ARTICULO XI: ESTATUTOS
Clausula de Separacion:
Si alguna disposicion o disposiciones de estos estatutos se consideran invalidas, ilegales, inejecutables o en
conflicto con las politicas del Distrito y/o normas federales y estatales o leyes estatales y federales, la
validez, legalidad, y aplicacion de las disposiciones restantes no deben de ninguna manera ser afectadas, ni
disminuidas con ello.
Aprobacion:

Estos estatutos entran en vigencia una vez sean aprobados por el PAC y el Administrador de PCS.

Presidente del PAC Fecha
Vicepresidente Presidente del PAC Fecha
Secretario del PAC Fecha
Secretario Auxiliar del PAC Fecha
Representante de relaciones publicas del PAC Fecha
Representante Parlamentario del PAC Fecha
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531 Administrador de PACE Fecha
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ADJUNTO A
Lenguaje del cédigo de educacién de California citado en el Articulo |, Autoridad
Secciones del cédigo de educacion citado en el Articulo |, Autoridad

Codigo de educacion Seccidon 52060 (a) En o antes del 12 de julio de 2014, la junta directiva de cada distrito

escolar deberd adoptar un plan de control local para rendir cuentas usando la planilla adoptada por la

junta estatal.

Cddigo de educaciéon 52062 (a) Antes que la junta directiva de un distrito escolar considere la adopcién del

plan para rendir cuentas y asumir responsabilidades de control local o la actualizacién anual al plan para
rendir cuentas y asumir responsabilidades de control local, todos los siguientes deben llevarse a cabo:
(1) El superintendente de un distrito escolar debera presentar el plan para rendir cuentas y asumir
responsabilidades de control local o la actualizacidon anual del plan para rendir cuentas y asumir
responsabilidades de control local al comité asesor de padres establecido de conformidad con la Seccién
52063 para su revision y para comentarios. El superintendente del distrito escolar debe contestar, por
escrito, a los comentarios recibidos por parte del comité asesor de padres.

Cddigo de educacién 52063 (a) (1) La junta directiva de un distrito escolar debe establecer un comité asesor

de padres para que proporcione asesoria a la junta directiva del distrito escolar y al superintendente del
distrito escolar en relacién a los requisitos de este articulo.

(2) Un comité asesor de padres incluird padres o tutores legales de estudiantes a quienes aplica una o mas
de las definiciones descritas en la Seccién 42238.01.

(3) Esta subdivision no debe requerir que la junta directiva del distrito escolar establezca un nuevo comité
asesor de padres, si la junta directiva del distrito escolar ya establecié un comité asesor de padres que
cumple con los requisitos de esta subdivisidn, lo cual incluye cualquier comité establecido para cumplir con
los requisitos de la Ley Federal del 2001 Que Ningun Nifio se Quede Rezagado (Ley Publica 107-110) de
conformidad con la Seccién 1112 de la Subseccion 1 de la Parte A del Titulo bajo la misma ley. [Por favor
mantener en mente: La Ley de Ningtin Nifio Que Se Quede Rezagado ha sido remplazada por la Ley de Exito
para Todos los Estudiantes.]

Codigo de Educacion 42238.01

Ser elegibles para los almuerzos gratis o a precio reducido significa que se determind que se cumple con la
elegibilidad federal en base al ingreso, mediante el formulario para el Programa nacional de almuerzos
escolares o ser elegible para los almuerzos gratis o a precio reducido bajo el Programa nacional de
almuerzos escolares, conforme se establece en la Parte 245 del Titulo 7 del Cddigo de Disposiciones

Federales.
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(b) Juventud adopcion temporal significa cualquiera de los siguientes;

(1) Un nifio que es sujeto a una peticion presentada de conformidad con la Seccién 300 del Cédigo de

Bienestar e Instituciones, sin importar si el tribunal juvenil removié o no de su hogar al nifio de acuerdo con

la Seccion 319 o 361 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(2) Un nino que es sujeto de una peticion presentada de conformidad con la Seccién 602 del Cédigo de

Bienestar e Instituciones, si el tribunal juvenil removid o no de su hogar al nifio de acuerdo con la Seccién

727 del Cédigo de Bienestar e Instituciones y esta bajo adopcién temporal conforme se establece en la

subdivisiéon (d) de la Seccidon 727.4 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(3) Un no menor de edad bajo transicion del tribunal juvenil, como lo describe la Seccién 450 del Cédigo de

Bienestar e Instituciones, quien cumple con los siguientes requisitos:

El o ella ha cumplido los 18 afios de edad bajo orden de adopcién temporal efectuada por un tribunal

juvenil, y no tiene mas de 19 anos de edad para o después del 12 de enero de 2012, no tiene mas de 20 afios

de edad para o después del 12 de enero de 2013, y no mds de 21 afios de edad para o después del 12 de

enero de 2014, y como se describe en la Seccién 10103.5 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(B) El 0 ella puede estar en adopcién temporal bajo la asignacién y cuidado a responsabilidad del

departamento del condado de bienestar, departamento del condado de libertad condicional, tribu india,

consorcio de tribus, o organizacion de tribus que entraron en un contrato de conformidad con la Seccién

10553.1 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(C) El o ella participa en un plan de transicién a vivir independientemente que concuerda con la Seccién 475

(8) de la ley federal de seguro social (42 U.S.C. Sec. 675(8), como se incluye en la Ley de 2008 para fomentar

vinculos al éxito y aumentar las adopciones (Ley publica 110-351), como se describe en la Seccién 11403 del

Caodigo de Bienestar e Instituciones.
"Los estudiantes con dominio limitado del idioma inglés" significa estudiantes quienes no han
claramente desarrollado destrezas linguisticas del idioma inglés en los ambitos de comprensidn,
expresion oral, lectura y escritura, los cuales son necesarios para recibir instruccién en inglés
solamente a un nivel substancialmente equivalente a los estudiantes de la misma edad o nivel de
grado cuyo idioma natal en inglés. El término aprendiz de inglés tendrd el mismo significado
conforme se establece en la subdivisidn (a) de la Seccidén 306 asi como del término de estudiantes
con dominio limitado del idioma inglés.

Cddigo de Educacion 56028. (a) Padre de familia significa de los siguientes:

(1) Padre biolégico o adoptivo de un nifio.
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(2) Padre de adopcion temporal si la autoridad del padre bioldgico o padres adoptivos de hacer decisiones
de educacién en nombre del nifio haya sido limitada por un tribunal de conformidad con la Seccién 300.30
(b)(1) o (2) del Titulo 34 del Cédigo de Disposiciones Federales.

(3) Un tutor legal generalmente autorizado para que funja como el padre del nifio, o esté autorizado para
hacer decisiones sobre la educacion del nifio, que incluye un adulto responsable nombrado para el nifio de
conformidad con las secciones 361 y 726 del Codigo de Bienestar e Instituciones.

(4) Persona que funge en el lugar de un padres biolégico o adoptivo, que incluye a un abuelo, padre adoptivo
u otro familiar, con el que vive el nifio, o persona que tiene la responsabilidad legal del bienestar del nifio.
(5) Un padre sustituto que ha sido nombrado de conformidad con la Seccion 7579.5 o 7579.6 del Cddigo
gubernamental y de conformidad con la Seccion 300.519 del Titulo 34 del Codigo de Disposiciones Federales
Secciones y Seccion 1439 (a)(5) del Titulo 20 del Cédigo de los Estados Unidos.

(b) (1) Salvo a lo descrito en el parrafo (2), el padre bioldgico o adoptivo, al intentar fungir como el padre de
conformidad con esta parte y cuando mas de una parte interesada califica bajo la subdivisién (a) para fungir
como el padre, se debe asumir ser el padre por motivos de esta seccion a menos que el padre bildgico o
adoptivo no tenga la autoridad legal para hacer decisiones sobre la educacién del niio.

(2) Si un decreto u orden judicial identifica a una persona o personas en especifico bajo los parrafos (1) a (4),
inclusivo, de la subdivision (a) para fungir como el padre de un nifio o hacer decisiones sobre la educacion en
nombre del nifio, entonces se determinara que la persona o personas es el padre por motivos de esta parte,
Articulo 1, (iniciando con la Seccion 48200) del Capitulo 2 de la Parte 27 de la division 4 del Titulo 2y
capitulo 26.5 (iniciando con la seccidn 7570) de la Division 7 del Titulo | del Cédigo gubernamental y
secciones 361y 726 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(C) El término padre no incluye el estado o cualquier divisién politica del gobierno.

(d) El término padre no incluye una escuela o entidad privada no religiosa bajo un contrato con una entidad
educativa local para la prestacién de educacidn especial o instruccidn designada y servicios para un
estudiante.

(Enmendado por la ley 2008, Capitulo 223, Seccién 12. Vigente a partir del 12 de enero de 2009.)

ADJUNTO B
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Resolucién de la Junta de Educacién para hacer cumplir el trato respetuoso de todas las personas

Mocidn presentadas por la Presidenta de la Junta de Educacidn, Sra. Jackie Goldberg

MOCION:

Considerando que las buenas relaciones humanas son esenciales para la meta de alcanzar una
sociedad democratica;

Considerando que el nimero de actos hostiles en contra de diferentes grupos ha aumentado
dramaticamente en los ultimos afios;

Considerando que los estudiantes aprenden de lo que escuchan de sus companeros y adultos en el
patio de juego y en la escuela; y

Considerando que disminuir las tensiones entre los estudiantes y el personal escolar es altamente
deseable, ahora por lo tanto se

Se resuelve que, el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles reafirma su politica que los estudiantes y
los adultos, tanto en las escuelas, como en las oficinas deberdn tratar a todas las personas de una
forma equitativa y respetuosa y deberan retraerse de utilizar intencionalmente o por descuido
insultos en contra de cualquier persona con base en raza, idioma que habla, color sexo, religion,
discapacidad, pais de origen, estatus migratorio, edad, orientacién sexual o creencias politicas...”
Se resuelve que, el Distrito pida aun mas que el cddigo de disciplina que aplica a toda la escuela en
relacion a insultos sea desarrollado en cada escuela y que los maestros, administradores y otros
miembros del personal lo hagan cumplir, y ademas

Se resuelve que, los administradores del Distrito den conocimiento referente a esta politica a todos
los empleados y estudiantes y que de forma constructiva la hagan cumplir. (Octubre de 1988)

ADJUNTO C

Normas de Funcionamiento y Cédigo de Conducta de LAUSD

Reconozco que estas Normas de Funcionamiento y el Cddigo de Conducta de LAUSD promueven una conducta
productiva entre todos los miembros, garantiza el derecho de cada uno para expresar diferentes opiniones y
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666 perspectivas y apoya el propdsito y misién del PAC. Todos los miembros del PAC estan sujetos a estos

667 requisitos. De tal manera, yo:

668

669 a. Mantendré a los estudiantes como la prioridad en la toma de decisiones.

670 b. Escucharé atentamente, me expresaré respetuosamente sin interrumpirnos.

671 c. Creeré que podemos estar de acuerdo con el desacuerdo y que existe mas de una solucion a un problema.
672 d. Obedeceré todas las politicas y procedimientos del Distrito tocantes al propdsito del esrseje/comité mi
673 funcién como miembro del consejo-comité.

674 e. Asistiré a todas las reuniones puntualmente y estaré listo para desempefiar mis deberes del

675 censeje/comité.

676 f. Me abstendré de difamar.

677 g. No utilizaré mi puesto para beneficio personal o financiero.

678 h. Revelaré un conflicto de interés, sea personal o financiero, y me relegaré de los debates o votacién cuando
679 sea necesario.

680 i. Respetaré el Decreto de California para Reuniones Abiertas al Publico, la Politicas del Distrito, los estatutos y
681 especificas normas del Reglamento del Orden Parlamentario de Roberto.

682 j- Remover propiedad del Distrito de cualquier plantel del Distrito a menos que se conceda autorizacién.
683 k. Limitaré mis comentarios a los asuntos que se discuten.

684

685 No perturbaré la reunién por medio de hacer lo siguiente:

686

687 1. Hacer comentarios personales o despectivos referentes al grupo étnico, raza, preferencia sexual,
688 género, edad, discapacidad, idioma natal, estatus migratorio o religion de una persona.

689 2. Participaré en insultar, decir obscenidades o maldecir.

690 3. Amenazar o hacer ataques fisicos o verbales a un individuo o grupo.

691 4. Detendré las deliberaciones o acciones del consejo o el comité por medio de dar paso a retrasos
692 innecesarios.

693

694 Entiendo y reconozco que recibir las Normas de Funcionamiento y el Cédigo de Conducta como miembro del
695 Comité Asesor de Padres y entiendo que si no obedezco a estas Normas de Funcionamiento y Cédigo de

696 Conducta, sin importar mi firma seguidamente, el personal del Distrito puede suspender y/o cesar mi

697 membresia en el comité.

698

699 Nombre de la Escuela:

700

701 Nombre y apellido del miembro en letra de molde:

702

703

704 Firma: Fecha:

705

706

707 ADJUNTO D

708 Codico-de dticadel Distri
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Normas para proporcionar a todos los participantes un ambiente de aprendizaje que sea seguro y de bienvenida

La Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad (PCS) tienen como fin proporcionar a todos el personal y los
participantes de los comités de distrito central, talleres y reuniones un ambiente de aprendizaje seguro y de
bienvenida. Para cumplir con esta responsabilidad, PCS aplica lo siguiente: Cédigo de conducta de PCS, Normas para el
Decoro conforme se siguen por la Junta Directiva del Distrito Unificado de Los Angeles y las normas para las reuniones.

Los administradores de PCS usaran las siguientes normas para monitorear situaciones en las que los oradores publicos,
y los participantes de los talleres y reuniones cometan acciones verbales y fisicas que pongan en peligro la seguridad y
el ambiente de bienvenida de los participantes y el personal del PCS. Estos incluyen declaraciones y acciones directas o
indirectas dirigidas a una persona y/o grupo. Las normas apoyan las acciones descritas en el Boletin 5798.0: Violencia
en el lugar de trabajo, intimidacion y amenazas.

Las acciones iniciadas por una persona o personas que causen dafo a otros pueden incluir confrontaciones verbales
en varios formatos, como en persona, correo electronico, uso de las aplicaciones de las reuniones en linea, mensajes
de texto y publicaciones en las redes sociales.

Cuando un participante de PCS comunica que otro participante ha cometido acciones que interfirieron verbalmente
y/o fisicamente con su seguridad, se le pide a la persona afectada que notifique inmediatamente a un administrador
de PCS proporcionando un resumen del incidente por escrito, por medio de correo electrénico y/o programando una
reunion.

Con el fin de restaurar un ambiente seguro y de bienvenida, se estableceran practicas restaurativas, mediaciéon y
acuerdos mutuos que procuren encontrar una solucidn cuando un participante sienta que la seguridad se ha visto
comprometida. Estas medidas se aplicardn antes de considerar la suspension de un participante de las reuniones de
comité y actividades. Los administradores de PCS aplicardn las siguientes acciones progresivas:

1. Conversaciones con las partes afectadas: Se llevara a cabo una conversacién con la persona que pone en juego la
seguridad y el ambiente de bienvenida de los demas como primera medida en el proceso de mediacion. La
conversacion repasara las normas para las reuniones, las Normas de PCS para un ambiente seguro y de bienvenida
para el aprendizaje, las Normas para el Decoro y establecera los proximos pasos para poner alto a los
comportamientos no bienvenidos. También se le proporcionara una carta con los siguientes pasos.

2. Comunicacidn de seguimiento para comportamiento persistente: Si la persona que causa el dafio contintia en poner
en juego la seguridad y el ambiente de bienvenida de los demas, se proporcionard una segunda comunicacion con las
expectativas para el comportamiento. La comunicacion recalcara las Normas PCS para un ambiente de aprendizaje
seguro y de bienvenida, el Cédigo de Conducta PCS y las Normas para el Decoro. La carta comunicara que se
programara una mediacidn con el personal del PCS, y posiblemente con las personas afectadas, y que su
comportamiento puede resultar en una licencia de ausencia de 30 dias de todas las actividades de PCS si no estan
dispuestos a restaurar las relaciones con sus colegas.

3. Mediacién con las partes afectadas: Se organizara una sesidon de mediacién con la persona que afecta la seguridad y
el ambiente de bienvenida de los demds y entre las personas involucradas en el uso de conversaciones restaurativas.
Si el individuo que causa dafio no esta dispuesto a participar y a mantener relaciones con sus colegas, se les pedird que
tomen una licencia de ausencia de 30 dias de todas las actividades patrocinadas por PCS. Seguira una notificacién
escrita de parte del administrador PCS. Se ofrecera un segundo intento de organizar una sesién de mediacion después
de la licencia de ausencia de 30 dias. Si el individuo se niega a cambiar su comportamiento y a participar en la
mediacion, puede ser suspendido por el resto del afio.

Se notificara a la Oficina del Superintendente sobre el apoyo que se brinda a las personas.
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ADJUNTO E
Enumerado en las Normas de Robert para el Orden Parlamentario
Normas Bdsicas:

e Todos los miembros tienen los mismos derechos, privilegios y obligaciones.

e Todos los miembros disfrutan el derecho a discusion plena y libre en cuanto a todas las mociones, los
informes y otros asuntos.

e Al tratar asuntos, se debe utilizar el procedimiento mas simple y directo.

e Solamente una mocién se puede considerar a la vez.

e Un miembro puede hacer una mocidn o hablar el presidente o funcionario que rige lo veay le
conceda la palabra.

e Un miembro puede hablar por segunda vez en relacion a la misma mocion si todos los miembros han
tenido la oportunidad de hablar por lo menos una vez referente a la misma pregunta.

e Los miembros no deben atacar o cuestionar los motivos de los demas miembros. Todos los
comentarios son dirigidos al funcionario que presidente o preside la reunidn. Por ejemplo, “Senora
Presidenta, quisiera responder a la observacion del miembro”, o “Sr. Presidente, no estoy de acuerdo
con la postura del miembro, porque...”

e Durante la votacion, los miembros tienen el derecho siempre entender una mocién ante el comité y
qué significa un voto a favor o en contra. (En otras palabras, al votar, vuelva a exponer la mocién al
comité y aclare lo que significa un voto a favor o en contra)

Términos y proceso para tratar los asuntos
Quoérum

Un quérum, el 50% mads 1 de toda la membresia (mas de la mitad), es el nUmero minimo de miembros que
deben estar presentes en la reunidn para legalmente tratar asuntos.

Obtener la palabra

Antes que un miembro en un comité pueda hacer una mocidn o hablar durante un debate, él o ella debe
obtener la palabra; es decir, el miembro debe ser visto por el Presidente o funcionario que rige la reunién y
se le concede el derecho exclusivo para ser escuchado durante este tiempo. Si dos 0 mas miembros desean
ser reconocidos a la misma vez, el Presidente o el funcionario a cargo de la reunion los reconoceran de
manera ordenada.

Presentar asuntos nuevos (hacer mociones)

Un miembro individual puede presentar asuntos en forma de una mocion. Asi es como se presentan nuevas
ideas o sugerencias durante una reuniéon. Un miembro debe primero obtener la palabra y luego comenzar su
mocion diciendo, “Yo, (hombre del miembro), proponemos que...” Evitando decir, “hago una mocién que...”
O “Quiero hacer una mocién que...”

Secundar Mociones
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Después que un miembro proponga una mocidn, otro miembro, sin obtener la palabra, puede secundar la
mocidn. Secundar la mocién simplemente implica que la persona que secunda esta de acuerdo con que la
mocidn sea considerada por el comité y no necesariamente que estd a favor de la mocidn. Para secundar una
mocién, simplemente diga, “Yo (nombre del miembro) secundo la mocién”. No es necesario repetir la
mocidn, ni en su totalidad ni en parte.

Proponer una Mocion Ante la Asamblea

Después que se haga una mocidn y esta sea secundada, el Presidente o la persona que preside repite la
mocidn palabra por palabra, de este modo proponiendo la mocién ante el comité para debate y después por
tratar. Después que la mocion sea de nuevo declarada por el Presidente o la persona que preside en la
reunion, oficialmente se ha propuesto ante el comité y debe ser tratada apropiadamente (p. ej. adoptada,
rechazada o aplazada).

Debate

Cuando se presente una mocion para el debate, el Presidente o el presidente a cargo de la reunidn sélo
reconocera a tres miembros en apoyo y tres en oposicion a la mocidon. Mientras el debate esta en curso, se
pueden introducir enmiendas, que pueden ser aceptadas o rechazadas por votacién. Ningun miembro puede
hablar dos veces sobre la misma mocién durante la misma reunién, en tanto que cualquier otro miembro
gue no haya tenido la oportunidad de hablar sobre la mocién desee hacerlo. Un miembro que ha hablado
dos veces sobre un asunto en particular en la misma reunion, ha agotado su derecho a debatir sobre ese
asunto para esa reuniéon. Durante el debate, ningin miembro puede atacar o cuestionar los motivos de otro
miembro. Los miembros estaran fuera de orden si intentan hacer comentarios durante el debate que no
estan relacionados con la mocion que se presenta ante la membresia. A la persona que hace la mocién,
aungue se le permite votar en contra de la misma, no se le permite hablar en contra de ella. Pueden hablar
hasta tres miembros en apoyo de una mocidn, junto con hasta tres miembros en oposicidn, a discrecion del
Presidente o de la persona a cargo de la reunion.

Enmiendas

Una vez que el presidente o la persona a cargo de la reunion repite la mocioén, la persona que hace la mocién
tiene el derecho a modificar o rescindira su mocion en su totalidad, después que el presidente la haya
repetido. Para ello, la persona que secunda debe primero rescindir su accion de secundar, y entonces el que
presentd la mocion debe rescindirla. En este punto, la mocion ya no esta ante la membresia.

Existen cuatro formas para modificar una mocién que son las siguientes:

Agregar palabras, frases u oraciones
Remover palabras, frases u oraciones
Remover y agregar palabras, frases u oraciones

= B

Sustituir parrafos completos o todo un texto

Solamente una enmienda puede estar pendiente tocante a una mocidn principal en cualquier momento. La
discusidon de una enmienda debe referirse solamente a esa enmienda, a menos que se involucre la mocién
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en su totalidad por medio de una substituciéon. Una enmienda debe ser pertinente a la mocion bajo
consideracion.

Votacion

El parlamentario puede votar, pero no hacer mociones ni participar en el debate. El funcionario que preside
la reunion puede votar igual que cualquier otro miembro. El funcionario que rige puede, pero no se le obliga,
votar después que todos los miembros hayan votado, especialmente cuando su voto afectara el resultado
dado que él o ella puede deshacer el empate. Una mayoria simple ( la mitad mas uno de los votos emitidos
por personas que tienen el derecho legal de votar, excluyendo las boletas electorales en blanco y
abstenciones) decide un asunto.

Tipos de votos
Un miembro puede emitir uno de los tres siguientes votos:

a. Sio “Aye”: en apoyo de la mociéon o de acuerdo con ella
No o “Nay”: en oposicidén a la mocién o en desacuerdo con ella
Abstenciones: Cuando un miembro se abstiene, indican que no apoya ni se opone a la mocion. La
abstencion no se cuenta para determinar si se ha alcanzado una mayoria simple o una mayoria de
dos tercios para adoptar una mocién, dependiendo de la mocién especifica y después ante la
membresia.

Anuncio de la votacidn
Al anunciar la votacion por una mocidn, el presidente o persona que rige debe:

a. Reportar el resultado de la votacién, indicando que decisidon gané.
b. Declarar si la mocion se aprueba o no.

Clausura

Una mocidn para clausurar la reunidon propuesta por cualquier miembro. Puede hacerse mientras se
consideran otros asuntos, aunque no puede interrumpir a un orador o al comité, mientras se encuentran en
el proceso de votacidn o de verificacion de votos. Cuando al parecer ya no hay ningun otro asunto a tratar
ante el comité, el presidente o persona que rige la reunion puede simplemente clausurar la sesién, en lugar
de esperar la mocidn. Si durante una reunién no se propone una mocion para extender el tiempo, a la hora
de finalizacién en la agenda, la reunion se levanta automaticamente. No se necesita ninguna mocioén,
secundar o votacion.

Receso

Cuando una reunidn se ha interrumpido hasta el punto de que el debate u otros asuntos no pueden
continuar, el Presidente o la persona que preside podra anunciar un receso por un periodo especificado que
no exceda de 15 minutos, sin necesidad de una mocion.
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Resumen de los Pasos para Realizar una Mocién

S ESl I 2 e

Un miembro se dirige a la persona que rige la reunion.

El funcionario que rige durante la reunién reconoce al miembro.

Los miembros debaten la mocidn.

Otro miembro secunda la mocion.

El funcionario que presiden la reunién repite la mocion, de modo de presentarla ante el comité para
su consideracion.

El comité puede discutir la mocidn si es debatible y enmendar la mocion si es enmendable.

El funcionario que rige durante la reuniéon somete el asunto a votacion.

El funcionario que preside la reunidn anuncia los resultados de la votacion.

Términos Parlamentarios Basicos

Dirigirse al Presidente: Atraer la atencidn del Presidente por medio de decir "Sefiora Presidente" o
"Sefior Presidente."

Agenda: Orden de los asuntos; programa de la reunion

Subcomité temporal: Un subcomité establecido para un propésito especifico y por un tiempo
limitado.

Boletas electorales: Papeles para la votacion.

Paso: Pasoé o fue adoptada; se utiliza al referirse a una accion o mocion de afirmacion.

Presidente: el presidente/a Cuando preside en una reunion se le llama el funcionario que preside o
rige.

Convocar: Abrir una sesion.

Eleccion por Aclamacién: Eleccion por aprobacidon unanime; utilizada cuando solamente una persona
ha sido nominada para un cargo.

Dar la palabra: El Presidente le da la palabra.

Mayoria: Mas de la mitad de los votos hechos por las personas legalmente con derecho al voto,
excluyendo las abstenciones.

Acta: Registro escrito de los asuntos tratados.

Mocién: Una propuesta formal hecha por un miembro en la reunién para que el comité tome cierta
accion.

Nominar: Proponer una persona por funcionario.

Obtener la palabra: Obtener permiso para hablar.

Orden del Dia: Pedir que se ponga fin a la discusion o al debate y que se vuelva al orden del dia
prescrito en la agenda.

Representante Parlamentario: Asesor del Presidente sobre el procedimiento parlamentario.
Cuestion Pendiente: Una mocidn en espera de una decision.

Punto de Informacién: Solicitar informacidn acerca de la mocidn.

Punto de orden: Una pregunta en un debate formal o en una reunion en relacién a si se esta
siguiendo el procedimiento correcto.

Cuestion Previa: Mocion que, si es adoptada, requiere de un voto inmediato.
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Receso: Una breve descanso.

Reconocer: Permitir a alguien que obtenga la palabra para hablar.

Voto por Lista de Asistencia: Un procedimiento por el cual el voto de cada miembro se registra en el
acta. Secundar: Indicar apoyo para considerar una mocidn. Se dice "Yo secundo la mocion."
Consentimiento Unanime (o General): Manera de tomar una accién referente a una mocion sin un
voto formal. Cuando un funcionario que preside en la reunién percibe que hay poca o no oposicidn a
una mocion ante el comité, el presidente puede agilizar la transaccién de asuntos simplemente
llamando los puntos en contra, si hay alguno. Si no se presenta algo en contra, la mocion es
adoptada; aunque un miembro se oponga, la mocién tiene que ser sometida a votacién por el
procedimiento normal. Esto no es aplicable en las reuniones celebradas a través de teleconferencia.
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